Plan de Estudios de la Licenciatura de Actuaria

PENSIONES PRIVADAS
CLAVE:; SECTOR: BASICA
SEMESTRE: 8 AREA: SEGOR
CREDITOS: 10 SERIACION:

ASIGNATURA PRECEDENTE INDICATIVA: Demografia | y Mamaticas
Actuariales del Seguro de Personas Il.
ASIGNATURA SUBSECUENTE INDICATIVA: Ningun

HORAS POR CLASE TEORICA: 1 PRACTICAS: 0
CLASES POR SEMANA TEORICA: 5 PRACTICAS: 0
HORAS POR SEMESTRE TEORICA:  8C PRACTICAS: 0

Objetivos generales: A finalizar el curso el alumno:

* Aprenderd la teoria, la técnica y las aplicaciatetos planes privados de pensiones.

Tema 1. Diversos aspectos de la vejez en México 8 horas
Reconocera los conceptos basicos relativos a ¢z wejmo fundamento para la elaboracion de plamesdas
de pensiones.

1.1  Andlisis demografico.
1.2  Andlisis de necesidades.
1.3 Curva de ingreso-costo. Andlisis de $&ritiucion del ingreso y el gasto en México.

Tema 2. Etapas en el desarrollo de un plan privadde pensiones 8 horas
Distinguird los diferentes estadios del proceseldboracion de un plan de pensiones.

2.1 Disefo del plan de pensiones.

2.2 Valuacion actuarial del plan de pensiones.
2.3 Implantacion del plan de pensiones.

2.4 Administracion.

Tema 3. Disefo del plan de pensiones 14 hera
Identificara los distintos elementos necesarioa pia@efiar un plan de pensiones.

3.1 Andlisis de los sistemas de compensacion gaEmpensas.
3.2  Tipos basicos de planes.
3.3  Beneficio definido.
3.4  Contribucion definida.
3.5 Informacién requerida y andlisis preliminar.
3.6  Elementos del disefio del plan.
3.7 Formulas de beneficios.
3.8 Elementos avanzados para el disefio del plan.
- Mision y visidn de la empresa.
- Antropologia de la empresa.
- Encuesta de opinion y/o clima organizacional.
3.9 Determinacién del objetivo del plan y analisis demplazo.
3.10 Elaboracion y presentacion del reporte del disesiqldn.
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Tema 4. Generalidades sobre la valuacion actuaridel plan 14 horas
Adquirira las habilidades técnico-actuariales nadas para evaluar un plan de pensiones.

4.1  Informacion requerida

4.2  Seleccion de hipétesis actuariales.

4.3  Seleccion del método de costeo actuarial.

4.4  Descripcion del proceso general de valuacidplda.

Tema 5. Seleccidn de hipotesis actuariales 16r&s
Identificara los factores técnicos necesarios phti@tamiento actuarial de un plan de pensiones.

5.1 Tasas de mortalidad y de supervivencia.

5.2 Tasas de invalidez.

5.3  Tasas de rotacion de personal.

5.4  Tasas de interés.

5.5  Tasas de descuento.

5.6  Tasas de crecimiento salarial.

5.7 Tasas nominales vs tasas reales.

5.8  Analisis agregado y desagregado de las higotesi

Tema 6. Seleccion de métodos de costeo actuarial 10 horas
Reconocera los distintos métodos actuariales exestepara el estudio de costos asociados a urdelan
pensiones.

6.1 Pay As You Go.

6.2  Creédito unitario.

6.3  Creédito unitario proyectado.

6.4  Método de edad de entrada.

6.5 Método de edad alcanzada.

6.6  Método agregado.

6.7  Concepto de pasivo inicial y su financiamiento.

Tema 7. Aspectos contables y financieros. Boletin® 8 horas
Comprendera la naturaleza de elementos contalfileancieros asociados con un plan de pensiones.

7.1  Obligacion por beneficios actuales.
7.2  Obligacion por beneficios proyectados.
7.3  Costo neto del periodo.

7.4 Pasivo minimo adicional.

7.5  Activo intangible.

7.6  Reduccion a capital.

Tema 8. Implantacion del plan de pensiones Horas
Conocera los factores involucrados en la impladtadie un plan de pensiones.

8.1  Elreglamento del plan.

8.2  Agencias de financiamiento.

8.3 Instrumentos de financiamiento.

8.4  Algunos aspectos legales de la implementacion.
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Trowbridge, C.L., Farr, C. EHhe Theory and Practice of Pension Fundid@A. Richard D. Irwin Inc.
Berin, Barnet NFundamentals of Pension Mathematio§A. The Society of Actuaries.

Anderson W., ArthurPension Mathematics for Actuarid$SA. Actex.

Litell, David A. et al. Retirements Savings PlakkSA. John Wiley & Sons. 1993.

Bibliografia complementaria:

Winklevoss, Howard BPension mathematics : With numerical illustratidgt@mewood, Illinois : Published
for the Pensions Research Council Wharton Schooldusity of Pennsylvania by Irwin, 1977

Aspectos actuariales de la teoria y practica depiases privados de pensiones en Méxidéxico :
Asociacion Mexicana de Actuarios Consultores enédale Beneficios para Empleados, 1990

Sugerencias didacticas

Se recomienda que a lo largo del curso, el alursigtaaa conferencias relacionadas con el tema skeglaridad
social y de las pensiones privadas con el fin deapguiera conciencia de la importancia que ju¢gal eel
actuario mexicano en este tema social.

Forma de evaluacion:

Se recomiendan de 3 a 4 exdmenes parciales y ureaxial, asi como la realizacién de tareas shisréemas
vistos en clase para reforzar los conocimientogda® adquiridos. Y un ejercicio practico, con egemtacion
oral y escrita.

Perfil profesiografico:

Egresado preferentemente de la licenciatura enafietucon conocimientos y experiencia en el asalisefio e
implementacién de loa Planes Privados de Pensamdexico.
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